
T.C. KÜLTÜR VE TURIZM BAKANLIĞI 

KIŞISEL VERİLERİ N KORUNMASI 
AYDINLATMA METNİ  

1.Gİ RİŞ  
İşbu ayd ı nlatma metni, 6698 sayı l ı  Kiş isel Verilerin Korunması  Kanununun ("Kanun") 10. maddesi 

uyar ı nca, T.C. KÜLTÜR VE TUR İ ZM BAKANLIĞI ("VERİ  SORUMLUSU") tüzel kişiliği, ilgili müdürlük ve 

birimleri ve hizmet merkezlerinde toplanan kişisel verilerin işlenmesine ilişkin ilgili kişilerin ayd ı nlat ı lması  
amacı  ile hazı rlanmışt ı r. 

VERİ  SORUMLUSU, kişisel verilerin iş lenmesi, korunması  ve güvenliği hususuna azami hassasiyet ve 

gayret göstermektedir. 

Kişisel veriler VER İ  SORUMLUSU taraf ı ndan her türlü işitsel, yazı l ı , görsel ya da elektronik yöntemlerle 

topla nabilecektir. 

Bu kapsamda ve Kanun gereğince ilgili kişilerin kişisel verilen VER İ  SORUMLUSU taraf ı ndan Kanunda 

sayı lan genel ilkeler doğrultusunda gerçekleştirilmesi gereken iş  ve iş lemler için Veri Sorumlusu sıfatı yla 

iş lenebilecektir. 

2.KİŞİSEL VERİLERİ N İŞLENME AMACI 

Kişisel veriler, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlar ı  ile Kanun'da 

belirtilen amaçlar çerçevesinde ve sı n ı rl ı  olmamak kayd ı yla aşağıda belirtilen amaçlarla işlenmektedir. 

Buna göre kişisel verilerin işlenme amacı; 

VER İ  SORUMLUSU 'un ilgili mevzuatlar çerçevesinde yükümlü olduğu iş  ve işlemleri 

yürütebilmesi, vazife ve sorumluluklar ı  çerçevesinde kamu hizmetini ifa etmesi, 

VER İ  SORUMLUSU taraf ı ndan sunulan hizmetlerden maksimum faydan ı n sağlanması  için gerekli 

çal ışmaları n yap ı lması , 

VER İ  SORUMLUSU 'un ve paydaşlar ı n hukuki yükümlülüklerinin ve hizmet güvenliğinin 

sağlanması , 

VER İ  SORUMLUSU 'un hizmetlerinin ve stratejilerinin sürdürülmesi, 

VER İ  SORUMLUSU/na haklar, vazifeler, iş  ve işlemler yükleyen kanunlar ve ilgili mevzuatlar 

uyarı nca sorumluluklar ı n ı  ifa etme, 

VER İ  SORUMLUSU'nun insan kaynaklar ı  ve istihdam politikaları n ı n yönetilmesi 

Kültür Varl ı kları n ı n korunması  işlemlerinin yürütülmesi 

Kutuphanecilik faaliyetlerinin yürütülmesi 

Destek, hibe, teşvik vb. iş lemlerin gerçekleştirilmesi 

Müzelere ilişkin iş lemlerin gerçekleştirilmesi 

Avrupa ve dış  ilişkilerin yönetilmesi 

Bası n ve yayı n faaliyetlerinin yürütülmesi 

Sanatsal etkinlik, faaliyet vb. hususlarda çalışmalar ı n yapı lması  



14. Hizmet ve yönetim kalitesinin artt ı rı lmas ı  ve bu kapsamda çal ışmalar ı n yapı lması  

VERİ  SORUMLUSU, kişisel verilerin hukuka ayk ı r ı  olarak işlenmesinin ve verilere hukuka aykı rı  olarak 

erişilmesinin önlenmesi ve kişisel verilerin güvenli bir şekilde muhafaza edilmesi amacı yla gerekli hukuki, 

teknik ve idari tedbirleri en üst seviyede, kanunda belirtilen ilkeler doğrultusunda iş lemeye gayret 

göstermektedir. 

3.KİŞİSEL VERİLEN PAYLAŞILMASI VE AKTARILMASI 

Çal ışanlar, çalışan adayları , stajyer, habere konu kişi, potansiyel ürün veya hizmet al ı cı sı , ürün veya 

hizmet al ı c ısı, tedarikçi çalışan ı, tedarikçi yetkilisi, veli/vasi/temsilci, ziyaretçi ve diğer vatandaş lardan 

toplanan kişisel veriler, Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen şartlar çerçevesinde VERİ  
SORUMLUSU'nun tedarikçileri, hizmet sağlayı cı ları, veri işleyenleri ve yasal olarak yetkili kurum ve 

kuruluşlar ile, ilgili mevzuatlar çerçevesinde, kişisel veri işleme şartları  ve amaçları  doğrultusunda 

pay la şı la bilecektir. 

VER İ  SORUMLUSU, kişisel verilerin paylaşı lması  halinde gerekli idari ve teknik tedbirleri, tüm güvenlik 

önlemlerini almaya özen göstermektedir. Ayr ı ca VER İ  SORUMLUSU ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 
Sistemi ve diğer bilgi ve veri güvenliğine ilişkin çalışmalar gerçekleştirmektedir. VER İ  SORUMLUSU 
verilerinizin aktar ı lması  ve paylaşı lması  hususunda dikkat ve özen yükümlülüğüne uymakta, verilerinize 
ve güvenliğine değer vermektedir. 

4.KİŞİSEL VERI TOPLAMA YÖNTEMI VE HUKUKİ  SEBEBI 
VER İ  SORUMLUSU kişisel verilen, her türlü işitsel, yaz ı l ı, görsel ve elektronik ortamda ve işbu 

ayd ı nlatma metninde belirtilen amaçlar çerçevesinde, VER İ  SORUMLUSU'nun sunmuş  olduğu 
hizmetlerin yasalara ve ilgili mevzuata uygun olarak sunulabilmesi ve yine VER İ  SORUMLUSU'nun 
sözleşme ve yasalardan doğan yükümlülüklerini eksiksiz olarak yerine getirebilmesi, iş  faaliyetlerinin 
yürütülmesi gibi birçok hukuki sebebe dayal ı  olarak toplamakta, Kanun'da belirtilen şartlara uygun 
olarak iş lemektedir. Hukuki sebepler şu şekildedir; 

ilgili kiş inin aç ı k r ı zası n ı n varlığı, 
Kanunlarda aç ı kça öngörülmesi, 

Fiili imkâns ı zl ı k nedeniyle rı zası n ı  açı klayamayacak durumda bulunan veya rı zası na hukuki 

geçerlilik tan ı nmayan kişinin kendisinin ya da bir başkas ı n ı n hayat ı  veya beden bütünlüğünün 
korunmas ı  için zorunlu olmas ı, 
Bir sözleşmenin kurulması  veya ifası yla doğudan doğruya ilgili olması  kayd ı yla sözleşmenin 
tarafları na ait kişisel verilerin iş lenmesinin gerekli olması , 
Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 
ilgili kişinin kendisi taraf ı ndan alenileştirilmiş  olması, 
Bir hakkı n tesisi, kullan ı lması  veya korunmas ı  için veri işlemenin zorunlu olması , 
ilgili kişinin temek hak ve özgurliiklerine zarar vermemek kayd ı yla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri iş lenmesinin zorunlu olmas ı  

5.KİŞİSEL VERİ  SAHİPLERİ NİN HAKLARI VE HAKLARIN 
KORUNMASI 

Kişisel veri sahipleri Kanun'un 11. maddesi uyar ı nca; 



Kişisel veri işlenip iş lenmediğini öğrenme., 

Kişisel verilen i işienmişse buna ilişkin biigi taIeP etme, 

Kişisel verilerin iş lenme amacı n ı  ve bunlar ı n amacı na uygun kullan ı l ı p kullan ı lmadığı n ı  öğrenme, 

Yurt içinde veya yurt d ışı nda kişisel verilerin aktar ı ld ığı  üçüncü kişileri bilme, 

Kişisel verilerin eksik veya yanlış  işlenmiş  olması  halinde bunları n düzeltilmesini isteme, 

Kanun'un 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kiş isel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme, 

5. ve 6. maddeler uyar ı nca yapı lan iş lemlerin, kiş isel verilerin aktar ı ldığı  üçüncü kiş ilere 

bildirilmesini isteme, 

iş lenen verilerin münhası ran otomatik sistemler vası tas ı yla analiz edilmesi suretiyle kişinin 

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ç ı kması na itiraz etme, 

Kişisel verilerin kanuna ayk ı rı  olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramas ı  halinde zarar ı n 

giderilmesini talep etme, 

haklar ı na sahiptir. 

Söz konusu haklar ı n kullan ı lmas ı  için, kişisel veri sahipleri taraf ı ndan VER İ  SORUMLUSU'na, yaz ı l ı  
olarak veya Kişisel Verilen i Koruma Kurulu taraf ı ndan belirlenecek diğer yöntemlerle başvurulması  
halinde, başvurular talebin niteliğine göre en kısa zamanda ancak her halükğ rda en geç 30 gün içerisinde 

sonuçland ı r ı l ı r. VER İ  SORUMLUSU'na başvuru için adres ve iletişim bilgileri aşağıda belirtilmiştir. 

6.ILETIŞIM 

İşbu ayd ı nlatma metni kapsam ı nda yer alan hususlara ilişkin detayl ı  bilgilere T.C. KÜLTÜR VE TUR İ ZM 

BAKANLIĞ I Kişisel Verilerin Korunması  ve işlenmesi Politikası ndan ulaşı labilmektedir. 

Kanun'dan doğan haklar ı n ı zı  kullanmak için, kimlik bilgilerinizi, kullanmak istediğiniz hakk ı  ve 

talebinizin konusunu anlatan detayl ı  açı klaman ı z ı  https://www.ktb.gov.tr  adresinden edinebileceğiniz 

başvuru formunu doldurarak imzal ı  şekilde İ SMET İ NÖNÜ BULVARI NO:32 06100 EMEK 

ANKARA/TÜRK İ YE adresine başvuru formunda belirtilen yollardan birini kullanarak gönderebilirsiniz. 

Ayrı ntı l ı  bilgiye başvuru formu ve +90 (312) 470 8000 iletiş im hatt ı  ile ulaşabilirsiniz. 



T.C. KÜLTÜR VE :TURIZM BAKANI:I.Ğ1 

KIŞISEL VER İ  LER İ N İ N IŞLENMESI.  AÇIK R IZA BEYAN.' 

WEB SITESI PERSONEL 

T.C. KÜLTÜR VE TUR İ ZM BAKANLIĞI ("VERİ  SORUMLUSU") ve gerekli güvenlik önlemlerinin al ı nması  
suretiyle yetkilendirdiği veri işleyenler taraf ı ndan, 6698 Sayı l ı  Kişisel Verilerin Korunması  Kanunu 

("Kanun") ve bu Kanun ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak bilgime sunulan "Kişisel Verilen 

Korunması  Ayd ı nlatma Metni" çerçevesinde, 

Web Sitesi Üzerinden bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla 

K'şisel verilerim (Ad Soyad, Telefon, fotoğraf v.b. bilgilerimin) başta mevzuatta öngörülen veya 

iş  endikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilme ilkesi olmak üzere Kanun'un 4. 

maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun şekilde işlenebileceğini ve yurtiçine aktanlabileceği, 

Kurum ile paylaşm ış  olduğum kişisel verilerin doğru ve güncel olduğunu; işbu bilgilerde değişiklik olması  
halinde değişiklikleri Kuruma bildireceğimi ve bu hususta Kurum taraf ı ndan şahsı ma gerekli 

ayd ı nlatman ı n ve bilgilendirmenin yapı ldığı n ı, açı k rı za beyan ı m ı n taraf ı mdan yazı l ı  olarak 

feshedilmediği sürece geçerli olduğunu, işbu "Açı k Rı za Beyan ı"nı, bilgilendirmeye dayal ı  olarak "Kişisel 

Verilen Korunması  Ayd ı nlatma Metni"ni okuduğumu ve anladığı m ı, işbu açı k nzam ı n sonuçlar ı  üzerinde 

tam bilgi sahibi olduğumu, hiçbir baskı  ve tehdit alt ı nda kalmadan özgür irademle, açı k rıza beyan ı n ı  

= Kabul ediyorum 
	

= Kabul etmiyorum 

İ LG İ Lİ  KİŞİ N İ N 

Ad ı  ve Soyad ı  

Tarih 

İ mza 

• • 



T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI 

İ LGİ Lİ  KİŞİ  BAŞVURU FORMU 

1. Başvuru Yöntemi 

Kişisel Verilerin Korunması  Kanunu'nun 11. maddesinde sayı lan hakları n ı z kapsam ı ndaki taleplerinizi, 

Kanun'un 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esaslar ı  Hakk ı nda Tebliğ'in 5. maddesi 

gereğince, işbu form ile aşağıda açı klanan yöntemlerden biriyle T.C. KÜLTÜR VE TUR İ ZM BAKANLIĞISA 

("KURUM") iletebilirsiniz. 

; BAŞVURU 	 BAŞVURUDA GEREKENLER 	BAŞVURU ADRESİ 	DİĞER İ STENENLER 

YÖNTEM İ  
İ  

Kurumumuzun faaliyet 

gösterdiği adrese kimliğinizi 

doğrulayarak şahsen veya 

vekâletname ibraz etmek 

suretiyle bir vekil aracı lığıyla 

başvuruda bulunabilirsiniz. 

Başvuru, başvuru formu veya 

bir dilekçe ile yapı labilir; ancak 

ı slak imzal ı  olmalı d ı r. 
ı slak imzal ı  başvuru formu veya T.C. KÜLTÜR VE 

' TURİZM BAKANLIĞI 
İ SMET İ NÖNÜ 

BULVARI NO:32 

06100 EMEK 

ANKARA/TÜRKİ YE 

T.C. KULTUR VE 
TURİZM BAKANLIĞI 
İ SMET İ NÖNÜ 

BULVARI NO:32 

, 06100 EMEK 

ANKARA/TÜRK İ YE 

Şahsen Başvuru 

Posta Yoluyla 
Başvuru 	 dilekçe posta yoluyla 

gönderilerek de başvuruda 

bulunulabilir. Noter onayl ı  imza 

sirküsü ile başvuru vekil 

arac ı lığıyla yapı lm ışsa 

vekâletnamenin asl ı n ı n da zarfa 

konulması  gereklidir. 

I  Noter Yoluyla 	Bizzat veya vekil aracı lığıyla 

Başvuru 	 noter kanal ıyla başvuru da 

yap ı labilir. Bu başvuruda 

cevabı n hangi yöntemle 

alı nmak istendiği de 

belirtilmelidir. 

Başvuru kapal ı  zarf ile 

yap ı lmal ı , zarf ı n 

üzerine "Kişisel 

Verilen i Koruma 

Kanununu 

Kapsam ı nda Bilgi 

Talebi" ibaresi 

yaz ı lmal ı d ı r. 

Zarf ı n üzerine "Kiş isel 

Verilen Koruma 

Kanununu 

Kapsam ı nda Bilgi 

Talebi" ibaresi 

yaz ı lmal ı d ı r. 

ı  
KÜLTÜR VE 

TURİZM BAKANLIĞ I 

İ SMET İ NÖNÜ 

BULVARI NO:32 

06100 EMEK 

ANKARA/TÜRKİ YE 

Kurumumuz talebinizi, niteliklerine göre en k ı sa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak 

sonuçland ı r ı r. Ancak, Kurumumuz, iş lemin ayr ı ca bir maliyet gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileni 

Koruma Kurulu taraf ı ndan belirlenen tarifedeki ücretleri taraf ı n ı zdan talep edebilecektir. 



Kimlik ve İletişim Bilgileri 

Lütfen Kurumumuz tarafı ndan sizinle iletişime geçilebilmesi için aşağıdaki alanlar ı  doldurunuz. 

BAŞVURU SAHİBİ N İ N 

Adı  Soyadı  
T.0 Kimlik No 

Telefon No 

E-Posta Adresi 

Adres 

Kurumumuz ile Olan İ lişkiniz 

Lütfen Kurumumuz ile olan ilişkinizi (çalışan, eski çalışan, çalışan adayı, ziyaretçi, üçüncü taraf firma 

çalışanı  ya da temsilcisi/yetkilisi gibi) belirtiniz. 

Vatandaş  

Çalışan 

Ziyaretçi 

Diğer 	  

4. Kişisel Verilerin Korunması  Kanunu Kapsamındaki 
Talepleriniz 

Lütfen taleplerinizi ayrı nt ı l ı  olarak belirtiniz. 

KİŞİSEL VERİ LERİ N KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDAKİ  TALEPLERİ N İZ 



5. Kurumumuzun Cevabını n Tarafı nıza Bildirilme 
Yöntemi 

Lütfen Kurumumuz taraf ı ndan başvurunuza verilecek cevab ı n taraf ı n ı za bildirilme yontemini seçiniz. 

BAŞVURUYA VERiLECEK CEVABIN Bİ LDİ Rİ LME YöNTEM İ  

E-Posta Adresime Gönderilmesini istiyorum 

Elden Bizzat Teslim Almak istiyorum 

Adresime Gönderilmesini istiyorum 

BAŞVURUNUN GöNDERİ LECEĞİ  ADRES 

AÇİ KLAMA 

İşbu başvuru formu, Kurumumuz ile olan ilişkinizin tespiti, varsa, Kurumumuz taraf ı ndan işlenen 

kiş isel verilerinizin eksiksiz olarak belirlenmesi ve söz konusu başvurunuza doğru ve yasal süre 

içerisinde cevap verilebilmesi için düzenlenmiştir 

Hukuka ve kanuna ayk ı rı  bir şekilde veri paylaşım ı ndan kaynaklanabilecek hukuki risklerin ortadan 

kald ı r ı lması  ve kiş isel verilerinizin güvenliğinin sağlanması  amacı na yönelik olarak Kurumumuz kimlik 

tespiti yapabilmek amacıyla kimlik belgesi talep etme hakk ı n ı  sakl ı  tutar. 

İşbu form ile ilettiğiniz taleplerinize ilişkin bilgilerin doğru veya güncel olmaması  ya da başvurunun 

yetkisiz kişi/kiş iler taraf ı ndan yap ı lması  halinde Kurumumuz, söz konusu taleplerden dolay ı  
sorumluluk kabul etmemekte olup, başvuruyu cevaplamak zorunda değildir. 

Başvuru (Kişisel Veri) Sahibi 

Başvuru Tarihi 

İ mza 



T.C.'  KÜLTÜR VE TURIZM BAKANLIĞ  I 

KIŞISEL VERILERIN İ  N IŞLENMESi AÇIK RIZA BEYAN1 

ÇALIŞAN ADAYLARI 

T.C. KÜLTÜR VE TUR İ ZM BAKANLIĞI ("VERİ  SORUMLUSU") ve gerekli güvenlik önlemlerinin al ı nması  
suretiyle yetkilendirdiği veri işleyenler taraf ı ndan, 6698 Sayı l ı  Kişisel Verilerin Korunması  Kanunu 

("Kanun") ve bu Kanun ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak bilgime sunulan "Kişisel Verilen 

Korunması  Ayd ı nlatma Metni" çerçevesinde, 

İnsan kaynakları  ve istihdam faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla 

verilerim (T.C. Kimlik No, Ad Soyad, Telefon, Doğum Tarihi, Öğrenim Durumu, Sürücü Belgesi 

Sertifika ve Diplomalar, Fotoğraf ve ikamet0h bilgilerim,) başta mevzuatta öngörülen veya 

işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilme ilkesi olmak üzere Kanun'un 4. 

maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun şekilde iş lenebileceğini ve yurtiçine aktarı labileceği, 

Kurum ile paylaşmış  olduğum kişisel verilerin doğru ve güncel olduğunu; işbu bilgilerde değişiklik olması  
halinde değişiklikleri Kuruma bildireceğimi ve bu hususta Kurum tarafı ndan şahsı ma gerekli 

ayd ı nlatman ı n ve bilgilendirmenin yap ı ld ığı n ı, açı k rı za beyan ı m ı n taraf ı mdan yazı l ı  olarak 

feshedilmediği sürece geçerli olduğunu, işbu "Açı k Rı za Beyan ı"n ı , bilgilendirmeye dayal ı  olarak "Kişisel 

Verilen Korunması  Ayd ı nlatma Metni"ni okuduğumu ve anladığı m ı, işbu açı k r ı zam ı n sonuçları  üzerinde 

tam bilgi sahibi olduğumu, hiçbir bask ı  ve tehdit alt ı nda kalmadan özgür irademle, açı k r ı za beyan ı n ı  

I= Kabul ediyorum = Kabul etmiyorum 

ILGILI KIŞININ 

Ad ı  ve Soyad ı  

Tarih 

imza 

• • 



T.C. KÜLTÜR VE TURIZM BAKANLIĞI 

KIŞISEL VERİLERİN IŞLENMESI VE KORUNMASINA DAIR 
EK SÖZLEŞME 

MADDE 1 - TARAFLAR 
1.1. İş bu Ek Sözleşme (Bundan sonra "Ek Sözleşme" olarak an ı lacakt ı r) bir tarafta Çiğdem Mah. Muhsin 

Yaz ı c ı oğlu Cad. No:50 Çankaya / ANKARA adresinde faaliyet gösteren T.C. KÜLTÜR VE TURİ ZM BAKANLİĞ I 

DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ  MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ (bundan sonra "VER İ  SORUMLUSU KURUM" olarak 

an ı lacakt ı r) ile diğer tarafta aşağıda kimlik bilgileri yaz ı l ı  	  (bundan sonra 

"VER İ  İŞLEYEN" olarak an ı lacakt ı r) aras ı nda aşağıda mutab ı k kal ı nan şartlar dahilinde akdedilmiştir. 

1.2. İş bu Sözleşmede VERİ  SORUMLUSU KURUM ve VER İ  İŞLEYEN birlikte "Taraflar" olarak an ı lacakt ı r. 

MADDE 2 - SÖZLEŞMENIN KONUSU 
2.1. İşbu Sözleşmenin konusu, Taraflar aras ı nda akdedilen 	  tarihli 	  

Sözleşmesi'ne (bundan sonra "SÖZLEŞME" olarak an ı lacakt ı r) "Kiş isel Verilerin Korunmas ı" baş l ı kl ı  ek hüküm 
getirilmesi ve Taraflar' ı n buna ilişkin hak ve yükümlülüklerinin düzenlenmesidir. 

MADDE 3- TANIMLAR  

3.1. İş bu Ek Sözleşme'de geçen; 

Alt Yüklenici: Alt yüklenici ve alt yüklenici çalışan ı /çalışanlar ı n ı, 

Çalışan: Veri İş leyen'in personeli veya personelleri, 

ilgili Kişi: Kişisel Verisi işlenen gerçek kiş i, 

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kiş iye ilişkin her türlü bilgiyi, 

Kişisel Verilerin işlenmesi: Kiş isel Verilerin eldeiedilmesi, kaydedilmesi, depolanmas ı , muhafaza edilmesi, 

değ iştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açı klanması 2aktar ı lmas ı , devredilmesi, elde edilebilir hale getirilmesi, 

sı n ıfland ı rı lması , kullan ı lması n ı n engellenmesi dahil olmak üzere topland ı ktan sonra silme, yok etme ya da 

anonim hale getirmeye kadar geçen süreçte yapı lan her türlü faaliyeti, 

Kişisel Verilerin Korunması  Kanunu ("KVKK"): 6698 sayı l ı  Kiş isel Verilerin Korunması  Kanunu'nu, 

Özel Nitelikli Kişisel Veri: ilgili Kişiye ait olan ı rk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep, 
diğer inançlar, k ı l ı k ve k ıyafet, dernek, vak ıf veya sendika üyeliği, sağl ı k, cinsel hayat, ceza mahkümiyeti ve 

güvenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik veriyi, 

g. VERİ  İŞLEYEN: VER İ  İŞ LEYEN, VER İ  SORUMLUSU KURUM'un verdiği yetkiye dayanarak onun ad ı na Kişisel 

Verilen i iş leyen gerçek veya tüzel kişidir. Bu kapsamda VER İ  SORUMLUSU KURUM ile işbu Ek Sözleşmeyi 

akdeden 	 'yi ifade eder. 

VERİ  SORUMLUSU: Kişisel Verilerin iş leme amaçlar ı n ı  ve vas ı taları n ı  belirleyen, veri kay ı t sisteminin 

kurulması ndan ve yı5netilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kiş iyi ifade eder. 



MADDE 4 - EK HÜKÜMLER, „ 
Aşağıdaki hükümler taraflarca kabul edilmiş  olup SÖZLEŞME'ye eklenmiştir ve SÖZLEŞME'nin ayrı lmaz bir 

parças ı d ı r. 

4.1. VER İ  İŞLEYEN ile VER İ  SORUMLUSU KURUM arası nda yapı lan işbu Ek Sözleşme kapsam ı nda VER İ  İŞLEYEN 

gerekli olan tüm teknik ve idari tedbirleri almak suretiyle Kiş isel Verilen; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası , 
ülkemizin taraf olduğu uluslararas ı  sözleşmeler ve 6698 sayı l ı  Kişisel Verilerin Korunmas ı  Kanunu ("KVKK") 

başta olmak üzere, Kiş isel Verilerin korunmas ı  ile ilgili mevzuat ı n öngördüğü s ı n ı rlar çerçevesinde, KVKK'n ı n 

4. maddesinde yer alan; 

a. 	Hukuka ve dürüstlük kuralları na uygun olma, 

b. 	Doğru ve gerektiğinde güncel olma, 

c. 	Belirli, açı k ve meş ru amaçlar için iş lenme, 

d. 	işleme amaçlar ıyla bağlant ı l ı , sı n ı rl ı  ve ölçülü olma, 

e. 	İ lgili mevzuatta öngörülen veya iş lendikleri amaç için gerekli olan Süre kadar muhafaza edilme 

ilkelerine uygun olarak toplayacak veya iş leyebilecektir. 

4.2. VER İ  İŞLEYEN, Kiş isel Verilerin toplanması nda ölçülü davranmal ı, işbu Ek Sözleşme ilişkisiyle 
amaçlananlar dışı nda gerekli olmayan verilen toplamamal ı d ı r. Bu kapsamda ilgili Kiş ilerden talep edilecek 

verilerin işlenmesi ancak aşağıdaki hallerde mümkün olacakt ı r; 

Hukuki yükümlülüklerin yerine getirilebilmesi için zorunlu olması , 

Temel hak ve özgürlükleri ihlal etmemek kayd ı  ile meş ru menfaatler kapsam ı nda zorunlu olmas ı , 

Kanunlarda açı kça öngörülmüş  olması , 

Bir sözleşmenin kurulması  veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olmas ı  kayd ı yla, sözleşmenin 

tarafları na ait Kişisel Verilerin işlenmesinin gerekli olmas ı . 

4.3. İş bu Ek Sözleşme/nin uygulanmas ı nda VER İ  SORUMLUSU KURUM taraf ı ndan VER İ  İŞLEYEN'e aktar ı lmış  
ya da bundan sonra aktar ı lacak olan Kişisel Verilere ilişkin olarak VER İ  İŞLEYEN, Kiş isel Verilen; 

a. 	Kişisel Verilerin Korunması  Kanunu'nda yer alan veri işlemeye dair ilkelere ve iş lenme şartlar ı na 

uygun olarak işlemek, 

b 	Bu verilen mevzuata uygun olarak saklamak, 

c. 	Veri güvenliğini sağlamak ve bu konuda yeterli idari ve teknik önlemi almak, 

d 	ilgili Kiş i/nin veya VER İ  SORUMLUSU KURUM'un izni olmaks ı zı n Kişisel Verilen yurt içinde ve yurt 
d ışı nda bulunan üçüncü kişilere aktarmamak, 

e 	Aktar ı lma amacı  dışı nda başka bir amaçla kullanmamak, 

f. 	VER İ  İŞLEYEN'in yetkisiz Çalışan'ı  ya da üçüncü kişiler ile paylaşmamak, 

g. 	Sözleşme amacı n ı n gerçekleşmesi ve/veya Sözleşmei nin sona ermesi hallerinde Kişisel Verilen yasal 
süresi içerisinde imha etmek ve imha ettiğini ilgili Kiş i'ye veya VER İ  SORUMLUSU KURUM'a 
bildirmekle yükümlüdür. 

VER İ  IŞLEYEN kendisi ile paylaşı lan kişisel verilen i hiçbir surette ifşa etmeyeceğini ve gerçekleştirilen iş lemler 
ile iş lenen verilerin amacı, niteliği vb. hususlarla birlikte doğması  halinde veri sorumlusu konumunda 
bulunmas ı  gereken hallerde veri sorumlusu olarak hareket edip gerekli yükümlülükleri yerine getireceğini 
kabul ve taahhüt eder. 

4.4. VER İ  İŞLEYEN, kendisine işbu Sözleşme kapsam ı nda aktarı lan/iletilen her türlü Kiş isel Veriye hukuka 
aykı rı  olarak eriş ilmesini önlemek ve Kiş isel Verilerin muhafazas ı n ı  sağlamak amacıyla Kiş isel Verinin 
niteliğine göre uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbiri almayı  
kabul, beyan ve taahhüt eder. VER İ  İŞLEYEN, bu kapsamda al ı nacak tedbirlerin her halükarda (varsa) 
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yürürlükteki mevzuat veya benzer alanlarda faaliyet gösteren basiretli bir tacir taraf ı ndan kendi nezdinde 

saklanan Kişisel Verilerin güvenliği için al ı nan tedbirlerden daha az olmayacağı n ı  kabul, beyan ve taahhüt 

eder. . 

4.5. VER İ  İŞLEYEN, VER İ  SORUMLUSU KURUM taraf ı ndan izin verilen şekilde Kişisel Veriler'in üçüncü bir 

tarafa aktarı m ı n ı n gerçekleştirildiği hallerde veri aktar ı m ı n ı n güvenli bir şekilde sağlanması ndan ve veri 

aktar ı m ı  için gerekli açı k r ı za, veri sorumlusunun izni vb. yükümlülükleri yerine getirmekten sorumludur. 

4.6. VER İ  İŞLEYEN taraf ı ndan, VERİ  SORUMLUSU KURUM talimatlar ı na ve işbu Ek Sözleşme'ye uygunluk 

sağlanamazsa, VER İ  SORUMLUSU KURUM konu ile ilgili olarak en k ısa sürede bilgilendirilir. Bu durumda VER İ  
IŞLEYEN, VER İ  SORUMLUSU KURUM'un veri aktarı m ı n ı  ask ı ya alma ve SÖZLEŞME'yi feshetme hakk ı na sahip 

olacağın ı  kabul eder. 

4.7. VER İ  İŞLEYEN, VER İ  SORUMLUSU KURUM'a aktar ı lan Kişisel Verileriri Kiş isel Verilerin Korunmas ı  
Kanunu'na uygun bir şekilde al ı ndığı n ı , aksi durumda yükümlülüklerini yerine getirilmemesi nedeniyle VER İ  
SORUMLUSU KURUM'un ya da ilgili kiş inin uğrayacağı  her türlü maddi ve manevi zarar ı  tazmin etmekle 

yükümlü olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder. 

4.8. VER İ  İŞ LEYEN, Kiş isel Verilerin kanuni olmayan yollar ile başkaları  taraf ı ndan elde edilmesi halinde bu 

durumu en k ısa süre içerisinde VER İ  SORUMLUSU KURUM'a bildirmekle ve bir zarar ı n doğmamas ı  ya da 

oluşabilecek zarar ı n asgariye indirilebilmesi için VER İ  SORUMLUSU KURUM taraf ı ndan talep edilen her 

türlü bilgi, belge ve desteği gecikmeksizin sağlamakla yükümlüdür. 

4.9. VERİ  İŞLEYEN, işbu Ek Sözleşme konusu hizmeti ifa ederken, işbu Ek Sözleşmetye konu Kişisel Verilen, 

bir alt yükleniciye aktarması  gereken hallerde, VER İ  SORUMLUSU KURUM'a ispat edilebilir şekilde 

bilgilendirmeli ve onay ı n ı  almal ı d ı r. VER İ  İŞLEYEN t in.  alt yüklenici ile yapacağı  Sözleşmenin, asgari olarak 

işbu Ek Sözleşme'deki hükümleri içermesi şartt ı r. VER İ  İŞLEYEN, ALT YOKIEN İ Cİ tnin sözleşme veya 

mevzuatta yer alan düzenlemelere ayk ı r ı  davranması  halinde oluşacak zararlardan ALT YÜKLEN İ Cİ  ile 

birlikte müştereken ve müteselsilen sorumlu olduğunu.kabul, beyan ve taahhüt eder. 

4.10. VER İ  İŞLEYEN, herhangi bir çalışan ı n ı n, alt yüklenicinin veya alt yüklenici çalışanları n ı n veri güvenliğini 

sağlamas ı  için gerekli tedbirleri alacağı n ı  kabul, beyan ve taahhüt eder. VER İ  İŞLEYEN, erişim hakk ı na sahip 

olduğu herhangi bir Kişisel Veriye sadece: (i) taraflar arası nda yapı lan sözleşme konusu işin gereği olarak 

erişim hakkı na sahip olması  gereken, (ii) Kiş isel Verilerle ilgili olarak mevzuata uygun şekilde işlem yapma 

konusunda eğitimli olan ve (iii) Kişisel Verilerin mahremiyeti, güvenliği ve gizliliği açısı ndan kendileri ile 

gizlilik taahhütnameleri imzalanm ış  çalışanları, alt yüklenici veya alt yüklenici çalışanlar ı  taraf ı ndan 

erişilebileceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 

4.11. VERİ  İŞLEYEN; işbu Sözleşme t nin feshedilmesi halinde, aktarı ma konu Kiş isel Verilen i (kay ı tl ı  
bulundukları  medya ve ortam ı  dâhil olmak üzere) yedekleri ile birlikte VER İ  SORUMLUSU'na iade edeceğini, 

, iadenin akabinde VERİ  SORUMLUSU'na yazı l ı  bir bildirimde bulunmak suretiyle Kişisel Verilen i (kayı tl ı  
bulundukları  medya ve ortam ı  dahil olmak üzere) yedekleri ile birlikte sileceğini veya yok edeceğini, 

mevzuatta VERİ  İŞLEYENtin bu yükümlülüğü yerine getirmesini engelleyen hükümler varsa, aktar ı ma konu 

Kişisel Verilerin gizliliğini güvence alt ı na almak için gerekli her türlü teknik ve idari tedbiri alacağı n ı  ve veri 

işleme faaliyetini durduracağı n ı  kabul eder. 

4.12. VER İ  İŞLEYEN, işbu Ek Sözleşme kapsam ı nda VER İ  SORUMLUSU KURUM'ten gelen sorular ı  mümkün 

olan en kısa sürede usulüne uygun olarak cevapland ı rı r ve aktar ı ma konu Kişisel Verilerin iş lenmesi 

hususunda Kiş isel Veriler Koruma Kurulu'nun karar ve görüş lerine uyar. VERİ  İŞLEYEN, taahhüt ve 

yükümlülüklerinin yerine getirilip getirilmediğine yönelik VER İ  SORUMLUSU KURUM'un denetim yapma ve 

yapt ı rma yetkisine sahip olduğunu kabul eder ve bu yönde gerekli kolaylığı  Sağlar. 

4.13. VER İ  İŞ LEYEN, işbu ek Sözleşme'deki yükümlülüklerinin ihlali ya da hukuka ayk ı r ı  eylemleri nedeniyle 

gerek Kiş isel Verilen i Koruma Kurulu taraf ı ndan tahakkuk edilecek idari para cezalar ı n ı n, gerekse savcı l ı klar 

taraf ı ndan yürütülecek cezai soruşturmalar ı n muhatabı  olduğunu, mevzubahis yükümlülüklerin yerine 

getirilmemesi nedeniyle VER İ  SORUMLUSU KURUM'un veya ilgili Kiş i t nin uğrayacağı  her türlü maddi ve 

manevi zararı  tazmin etmekle yükümlü olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder. VER İ  İŞLEYEN/ALT 

YÜKLEN İ CVnin işbu Ek Sözleşme'deki yükümlülüklerinin ihlali ya da hukuka ayk ı r ı  eylemleri nedeniyle VER İ  
SORUMLUSU KURUM'un, herhangi bir zarara (maddi/manevi) uğraması  durumunda söz konusu zarar VER İ  



İŞLEYEN'e rücu edilecektir. VER İ  İŞLEYEN, VERİ  SORUMLUSU KURUM'un bu doğrultudaki talebini, ulaşma 

tarihinden itibaren 3 (üç) iş  günü içerisinde yerine ge.tireceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 

MADDE 5 - SON HOKÜMLER 
5.1. İşbu Ek Sözleşme ile SÖZLEŞME hükümleri arası nda çelişki olmas ı  halinde işbu Ek Sözleşme hükümleri 

uygulanacakt ı r. 

5.2. İş bu Ek Sözleşme 	  tarihinde taraflarca okunup anlaşı ld ı ktan sonra imza alt ı na alı nmışt ı r. 

VERİ  SORUMLUSU 
KURUM 

T.C. KÜLTÜR VE TURİ ZM BAKANLİĞİ  

VERİ  İŞLEYEN 
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T.C. KÜLTÜR .‘/E TUR İ ZM BAKANLIĞ I 

K İŞİSEL VER İ LER İ N İ N İŞLENMESİ  AÇIK RIZA BEYAN İ  

TÜRK KAZI BAŞKAN ADAYLARI 

T.C. KÜLTÜR VE TURİ ZM BAKANLIĞI ("VERI SORUMLUSU") ve gerekli güvenlik önlemlerinin al ı nması  • 
suretiyle yetkilendirdiği veri işleyenler tarafı ndan, 6698 Sayı l ı  Kişisel Verilerin Korunması  Kanunu 

("Kanun") ve bu Kanun ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak bilgime sunulan "Kişisel Verilen 

Korunması  Ayd ı nlatma Metni" çerçevesinde, 

Kazı  faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla 

Kişisel verilerim (T.C. Kimlik No, Ad Soyad, Telefon, Mesleki Deneyim, İ kametga'h bilgilerim,) başta 

mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilme ilkesi olmak 

üzere Kanun'un 4. maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun şekilde işlenebileceğini ve yurtiçine 

aktanlabileceği, Kurum ile paylaşmış  olduğum kişisel verilerin doğru ve güncel olduğunu; işbu bilgilerde 

değişiklik olması  halinde değ işiklikleri Kuruma bildireceğimi ve bu hususta Kurum tarafı ndan şahsı ma 

gerekli ayd ı nlatman ı n ve bilgilendirmenin yap ı ld ığı n ı, açı k r ı za beyan ı m ı n taraf ı mdan yazı lı  olarak 

feshedilmediği sürece geçerli olduğunu, işbu "Açı k Rı za Beyan ı"n ı, bilgilendirmeye dayal ı  olarak "Kişisel 

Verilen Korunması  Ayd ı nlatma Metni"ni okuduğumu ve anladığı m ı , işbu açı k r ı zam ı n sonuçları  üzerinde 

tam bilgi sahibi olduğumu, hiçbir bask ı  ve tehdit alt ı nda kalmadan özgür irademle, açı k r ı za beyan ı n ı  

=Kabul ediyorum 
	

I:=1 Kabul etmiyorum 
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T.C. KÜLTÜR VE TURIZM BAKANLIĞ  I 

KIŞ ISEL VER İ  LERININ IŞLENMESI AÇIK RIZA BEYANI 

YABANCI KAZI BAŞKAN ADAYLARI 

T.C. KÜLTÜR VE TURIZM BAKANLIĞI ("VERI SORUMLUSU") ve gerekli güvenlik önlemlerinin al ı nması  
suretiyle yetkilendirdiği veri işleyenler tarafı ndan, 6698 Sayı l ı  Kişisel Verilerin Korunması  Kanunu 

("Kanun") ve bu Kanun ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak bilgime sunulan "Kişisel Verilen 

Korunması  Ayd ı nlatma Metni" çerçevesinde, 

Kazı  faaliyetlerinin yürütülmesi amacı yla 

Kişisel verilerim (Ad Soyad, Telefon, Mesleki Deneyim, İ kametgâh bilgilerim,) başta mevzuatta 

öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilme ilkesi olmak üzere 

Kanun'un 4. maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun şekilde işlenebileceğini ve yurtiçine 

aktarı labileceği, Kurum ile paylaşmış  olduğum kişisel verilerin doğru ve güncel olduğunu; işbu bilgilerde 

değişiklik olması  halinde değ işiklikleri Kuruma bildireceğimi ve bu hususta Kurum taraf ı ndan şahsı ma 

gerekli ayd ı nlatman ı n ve bilgilendirmenin yapı ldığı n ı, açı k rıza beyanı m ı n taraf ı mdan yaz ı l ı  olarak 

feshedilmediği sürece geçerli olduğunu, işbu "Açı k Rıza Beyan ı"n ı , bilgilendirmeye dayal ı  olarak "Kişisel 

Verilen Korunması  Ayd ı nlatma Metni"ni okuduğumu ve anladığım ı , işbu açı k r ı zam ı n sonuçları  üzerinde 

tam bilgi sahibi olduğumu, hiçbir bask ı  ve tehdit alt ı nda kalmadan özgür irademle, açı k r ı za beyan ı n ı  

C Kabul ediyorum I= Kabul etmiyorum 
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